Порядок перевода работника при реорганизации организации

Реорганизация юридического лица может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) или органа юридического лица в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.
При этом реорганизация работодателя (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации (ч. 5 ст. 75 Трудового кодекса РФ). 
В случае если работник не согласен на продолжение работы 
в реорганизованной организации, он имеет право на отказ от перевода 
(ч. 6 ст. 75 ТК РФ). В связи с этим работодателю целесообразно заблаговременно предупредить работников о предстоящей реорганизации. 
Если условия трудового договора не меняются, согласия работника 
на продолжение работы после реорганизации не требуется, но у него есть право отказаться от продолжения такой работы. 
Если в ходе реорганизации изменились сведения о работодателе, 
то это необходимо указать в трудовых договорах, подписав дополнительные соглашения с работниками (ч. 1 ст. 57, ст. 72 ТК РФ).
Также необходимо отразить изменения в трудовых книжках работников 
и в сведениях о трудовой деятельности (ч. 2 ст. 66.1 ТК РФ). 


Прокуратура Мелитопольского района












